CÁC GIAI ĐOẠN PHÁT TRIỂN CỦA TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
+ Quyết định số 58/QĐ-UB ngày 12 tháng 5 năm 1983 của Ủy ban Nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về việc giao Trường Phổ thông Trung học Lý Tự Trọng cho Ban Giáo dục Chuyên nghiệp cải tạo thành Trường Dạy nghề do Liên Xô viện trợ thiết bị không hoàn lại;
+ Quyết định số 18/QĐ-UB ngày 01 tháng 2 năm 1986 của Ủy ban Nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về việc thành lập Trường Dạy nghề Trung học Lý Tự Trọng trực thuộc Ban Giáo dục Chuyên nghiệp thành phố;
+ Quyết định số 2426/QĐ-UB-NCVX ngày 31 tháng 3 năm 1995 của Ủy ban Nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về việc đổi tên Trường Dạy nghề Trung học Lý Tự Trọng thành Trường Trung học Nghề Lý Tự Trọng trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố;
+ Quyết định số 1485/QĐ-UB-VX ngày 16 tháng 3 năm 1999 của Ủy ban Nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về việc chuyển Trường Trung học Nghề Lý Tự Trọng thành Trường Trung học Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố.
+ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được thành lập theo Quyết định số 621/QĐ-BGD&ĐT-TCCB ngày 03 tháng 02 năm 2005 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.

MỘT SỐ THÔNG TIN CƠ BẢN VỀ QUÁ TRÌNH PHÁT TRIỂN CỦA TRƯỜNG: 
· [bookmark: _GoBack]Về quy mô HSSV: Khi mới thành lập, số HS của trường học bậc Công nhân kỹ thuật khóa đầu tiên là 125 em, đến nay, hàng năm trường tuyển 03 bậc đào tạo gồm cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp và trung học phổ thông với chỉ tiêu tuyển sinh là 2.840 HSSV (bậc cao đẳng là 1.800 SV, bậc TCCN là 500 HS, bậc THPT là 540 HS), quy mô đào tạo hiện nay là 4.323 HSSV (khối chuyên nghiệp là 2.969 HSSV và khối THPT là 1.354 HS).
· Về kết quả đào tạo: 
Theo lịch sử phát triển của Nhà trường, …
· Về cơ sở vật chất: Sau 29 năm xây dựng và phát triển, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã có một nền tảng tốt về cơ sở vật chất – kỹ thuật và nguồn lực khác, phù hợp với nhu cầu thực tại và tương lai gần phục vụ cho công tác đào tạo nguồn nhân lực và nghiên cứu khoa học phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa Thành phố và khu vực Đông Nam bộ.
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh gồm 02 cơ sở: 
- Cơ sở 1: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình;
- Cơ sở 2: Xã Phú Hòa Đông, Huyện Củ Chi.
Trong đó, cơ sở 1 đã được cấp phép hoạt động từ năm 1986 (tiền thân là Trường Dạy nghề Lý Tự Trọng), cơ sở 2 đang trong giai đoạn xin cấp phép triển khai dự án.
Trong những năm gần đây, cơ sở vật chất của trường đã được đầu tư đáng kể, về cơ bản đã được kiên cố hoá, đặc biệt là hệ thống thư viện, phòng học và nhà làm việc.
Một số công trình mới đã hoàn thiện: sân trường, khu vui chơi luyện tập TDTT, hội trường, phòng làm việc cho giảng viên, thư viện, phòng thực hành thí nghiệm..., cụ thể:
Tổng diện tích đất: 50,646.6 m2 
Tổng diện tích sàn xây dựng: 24,492 m2 
Trong đó:
-  Diện tích giảng đường, phòng học: 	5.181 m²
-  Diện tích thư viện: 	608 m²
-  Diện tích phòng thí nghiệm, nhà xưởng: 	7.890 m²
-  Diện tích nhà làm việc:	1.613 m²	
-  Sân thể thao: 	8.700 m²
-  Vườn hoa, cây cảnh:	2.000 m²
-  Hội trường: 	848 m²
-  Đường nội bộ:	 583 m2
Nhà trường đã đầu tư tập trung cho các khoa và bộ môn Điện – Điện tử, Cơ khí, Động lực, Công nghệ thông tin… với các phòng thực hành thí nghiệm:
- 02 Phòng CNC với 06 máy Tiện , 04 máy Phay;
- Phòng Cơ điện tử; 
- 01 Phòng Lab;
- Phòng Multimedia;
- Phòng Điện tử viễn thông; 
- Phòng thực hành sửa chữa Ôtô; 
- Tăng thêm 11 phòng tin học (Quản trị mạng, Lắp ráp máy...), tổng cộng tất cả có 25 phòng máy tính giảng dạy ngành Công nghệ thông tin.

· Về đội ngũ
Củng cố và xây dựng đội ngũ cán bộ viên chức có chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với tiêu chuẩn ngạch bậc, chức danh đảm nhiệm. Thực hiện tốt các chỉ số đo lường đảm bảo đội ngũ cán bộ giảng dạy có năng lực giảng dạy tốt nhất.
Chú trọng các phương pháp đánh giá hợp lý hoạt động giảng dạy của giảng viên; chú trọng triển khai đổi mới phương pháp giảng dạy, phương pháp đánh giá kết quả học tập của người học. Đánh giá chất lượng của đội ngũ cán bộ giảng viên thông qua: khối lượng giờ giảng đảm nhận, số lượng và chất lượng các công trình nghiên cứu khoa học, các tài liệu, giáo trình biên soạn, quỹ thời gian dành cho học tập, nghiên cứu khoa học, tự đào tạo, thông qua đánh giá của sinh viên đối với giảng viên, đảm bảo đánh giá khoa học, chính xác.
Trong giai đoạn 2013 – 2015 và tầm nhìn đến năm 2020, phát triển đội ngũ được xác định là chiến lược trung tâm, là tiền đề quan trọng để giữ vững qui mô và nâng cao chất lượng đào tạo. Sự tồn tại và phát triển của Nhà trường phụ thuộc rất nhiều vào chiến lược tuyển chọn, đào tạo, sử dụng, đánh giá cán bộ.
Đội ngũ cán bộ của Trường phải đạt các tiêu chí cơ bản:
	+ Có trình độ chuyên môn giỏi, có năng lực sáng tạo, tư duy đổi mới.
	+ Có đạo đức tốt, sức khoẻ tốt
	+ Có ý thức tự chủ, tự chịu trách nhiệm trước công việc
	+ Yêu nghề, gắn bó với Nhà trường.
Xây dựng đội ngũ:
Tổng số CB-GV-NV tính đến 01/4/2015: 389 người, gồm:
· Ban Giám hiệu: 	04 người;
· Trưởng, Phó đơn vị, đoàn thể:	39 người;
· Giảng viên, giáo viên:	225 người;
· Nhân viên:	121 người.
Số CB-GV-NV đạt trình độ sau đại học: 107 người, trong đó có 04 tiến sỹ và 103 thạc sỹ.
Dự kiến số giảng viên đến cuối năm 2015 là 188 người, hơn 50% giảng viên đạt trình độ sau đại học, trong đó có 3% tiến sĩ; 40% giảng viên có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và giao tiếp bằng tiếng nước ngoài. Tỷ lệ sinh viên trên một giảng viên quy đổi đạt 29,88; 
Số giảng viên đến năm 2018 là 260 người, hơn 60% giảng viên đạt trình độ sau đại học, trong đó có 3% tiến sĩ; 60% giảng viên có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và giao tiếp bằng tiếng nước ngoài. Tỷ lệ sinh viên trên một giảng viên quy đổi đạt 25,85. 
Phấn đấu đến năm 2020 số giảng viên là 325 người, 75% giảng viên đạt trình độ sau đại học, trong đó có 6% tiến sĩ; 70% giảng viên có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và giao tiếp bằng tiếng nước ngoài. Tỷ lệ sinh viên trên một giảng viên quy đổi đạt 24,88. 
Thực hiện chính sách thu hút nhân tài: Thỉnh giảng các cán bộ khoa học ngoài trường và chuyên gia từ các doanh nghiệp tham gia vào công tác giảng dạy. Thông qua các dự án hợp tác quốc tế bằng nguồn kinh phí ngân sách Nhà nước, kinh phí của trường và các nguồn kinh phí khác, nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ giảng dạy của trường.
Xây dựng đề án sử dụng nguồn nhân lực của trường cho từng giai đoạn phát triển để đạt hiệu quả tối ưu trong công tác xây dựng đội ngũ.

· Về hợp tác với doanh nghiệp
Tổ chức cho HSSV tham quan và thực tập tốt nghiệp tại các đơn vị sản xuất kinh doanh trong quá trình học tập. Lấy ý kiến của các đơn vị sau mỗi khóa HSSV đến thực tập tốt nghiệp nhằm đổi mới mục tiêu, nội dung chương trình đào tạo đáp ứng yêu cầu của các nhà sử dụng lao động.
Phối hợp với các đơn vị tổ chức ngày Hội việc làm, phỏng vấn việc làm tại trường. 
Mời các doanh nghiệp tham gia xây dựng chương trình đào tạo, lấy ý kiến nhận xét của các doanh nghiệp về kiến thức, kỹ năng của học sinh, sinh viên thực tập để kịp thời thay đổi chương trình và phương pháp giảng dạy phù hợp với nhu cầu xã hội.
Hơn 300 doanh nghiệp nhận HSSV thực tập tốt nghiệp.
Hầu hết các đơn vị nhận HSSV thực tập sau đó nhận vào làm việc luôn. Ngoài ra còn có các công ty, xí nghiệp khác cũng có nhu cầu tuyển dụng HSSV của trường như: Công ty MITSUBA Việt Nam, công ty cổ phần Sài Gòn Triển vọng (SAVISTA), công ty TNHH HCS, công ty Unilever, công ty TNHH Thiết bị công nghiệp Minh Tấn, công ty cổ phần bao bì nhựa Batico, công ty TNHH kỹ thuật tự động Đại phát, công ty TNHH MTV viễn thông Phương Nam, công ty TNHH Điện Việt Nhật, công ty cổ phần Điện tử IMUSIE, công ty cổ phần công nghệ & DV môi trường ECO, công ty TNHH TM-DV Tân Hiệp Phát, công ty TNHH SX&TM Việt Thành, công ty TNHH xây dựng, công ty TNHH kỹ thuật lắp máy Điện cơ Miền Nam, công ty cổ phần TM&DV Ô tô Kim phát, Doanh nghiệp tư nhân TM-DV kỹ thuật Đặng Đại Thành. . .
Tư vấn hướng nghiệp cho học sinh sinh viên, tổ chức giao lưu với đơn vị sử dụng lao động giúp người học bổ sung kiến thức thực tế và các kỹ năng cần thiết để hòa nhập với môi trường làm việc sau khi tốt nghiệp;
Tư vấn và giới thiệu việc làm bán thời gian cho học sinh, sinh viên nhằm đảm bảo thực hiện tốt nghĩa vụ học tập và có thêm thu nhập để trang trải chi phí sinh hoạt;
Tổ chức lấy ý kiến góp ý của các doanh nghiệp về chất lượng đào tạo của Trường;
Cung cấp thông tin về khả năng đáp ứng nguồn nhân lực cho các đơn vị sử dụng lao động, cung cấp thông tin cho học sinh, sinh viên về nhu cầu sử dụng lao động, tư vấn, giới thiệu việc làm cho HSSV đã tốt nghiệp, tổ chức ngày hội việc làm cho khoa Điện – Điện tử;



CÁC  THẾ  HỆ  CÁN BỘ QUẢN LÝ CỦA TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
+ Ông Nguyễn Đức Hải, Hiệu trưởng từ năm  1986 đến năm1991
+ Ông Nguyễn Văn Gặp, 	Phó Hiệu trưởng từ năm  1986  đến năm1991. 
Hiệu trưởng từ năm  1991  đến năm   1997
+ Ông Trần Khắc Phúc, Phó Hiệu trưởng từ năm  1989  đến năm 1998
+ Ông Lưu Đức Tiến, Phó Hiệu trưởng từ năm  1991  đến năm1998

+ Ông Đỗ Kỳ Công, Hiệu trưởng từ năm  1997  đến năm 2012
+ Ông Văn Công Sang, Hiệu trưởng từ năm  2012 đến năm 2014
+ Ông Phạm Hữu Lộc, Hiệu trưởng từ tháng 9/2014 
+ Ông Đỗ Văn Hùng, Phó Hiệu trưởng từ năm 1999  đến nay
+ Bà Phạm Thị Thu Thảo, Phó Hiệu trưởng từ năm 2000  đến năm 2014
+ Ông Nguyễn Văn Dũng, Phó Hiệu trưởng từ năm   2005đến nay         
+ Ông Lương Xuân Chỉnh, Phó Hiệu trưởng từ năm  2010  đến nay         
+ Ông Đinh Văn Đệ, Phó Hiệu trưởng từ  tháng 01/2015 
